N elkom bij de workshop

over groepsdynamisch
werken!

Ga lekker zitten op
volgorde van schoenen

hogeschool N

Windesheim
Dichter bij jou




Groepsdynamisch werken
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Groepsdynamisch werken
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De structuur

Vooraf!

3 delen:

- -Hoe werken apenrotsjes?

1 -
-Theoretisch kader (taal
"TT (taal)

-Handvatten voor in jouw
keizerrijk




De nieuwe bril, hoe Kkijk je?
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Groepsdynamica ervaren




Groepsdynamica ervaren




De basisaxioma’'s

Hilversum
Amersfoort

Groepsdynamische principes R AR e

1. ledereen vult ruimte op zijn eigen
manier in

2. Eris altijd wederzijdse beinvloeding

3. ..




Even kijken!
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Sociale netwerken



Sociale netwerken
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Groepsdynamica ervaren:

Heliumstok in groepjes van

vier (of vijf) \ {F‘;\ |




Groepsdynamica ervaren:




Terugblik op opdracht

« Waren jullie luidruchtig, of stil?

« Waren jullie meer van het doen, of van
overleg?

 Lachen, gieren, brullen, of meer gericht op
de taak?

« Waardoor lukte het wél en waardoor werkte
het niet?

- Hoe zouden jullie de groep karakteriseren?



De basisaxioma’'s

Groepsdynamische principes

1. ledereen vult ruimte op zijn eigen
manier in

2. Eris altijd wederzijdse
beinvloeding

3. Behoefte aan controle over je
positie in de groep (sociale
conformiteit)




Welke normen zien jullie terug?

Dominante norm en patroon in gedrag

Na corona nadrukkelijk(er) zichtbaar

A. ‘Ik bepaal voor ons’ (patroon: invioed/macht)

B. 1k maak het zelf uit’ (patroon: eigen gang gaan)

C. ‘Zie mij’ (patroon: aandacht om de aandacht)

D. ‘Scoren ten koste van de ander’(patroon: via een ander jezelf profileren)

E. ‘Winnen ten koste van alles’ (patroon: competitie)

F. ‘Status belangrijker dan resultaat’ (patroon: status en geen inhoud)
G. ‘'YOLO’- je leeft maar één keer (patroon: alleen leuke dingen doen)

H. ‘Vermaak Mij' (patroon: consumentenstand)

|. ‘Wij zij tegen’ (patroon: weerstand)

J. ‘Wij helpen elkaar’ (hulpvaardigheid/wederkerigheid)

B. ‘Wij doen ons best’ (patroon: goede inzet)

C. ‘wij luisteren naar de leraar’ (patroon: gehoorzaamheid)
D. ‘Wij houden het gezellig’(patroon: prettige sfeer)




De conclusie




Gemeenschappelijke taal (theoretisch kader)

3 dimensionaal sociogram

Hierarchische
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3 perspectieven van Martin (2004)
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van een groep



Verschillen binnen één groep

an schillende kenmerken vanuit de
i an Martin (2004).

an illende kenmerken vanuit de
ieven van Martin (2004).



Even kijken!




Bijzondere rol voor de
normdrager

Zichtbaar & Invioed Zichtbaar Invioed Zichtbaar Invlioed
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Wie heeft het voor het zeggen?

De kruising van invioed

Invloed formele en informele leiding in de tijd

minuut/week 1T minuut/week 2 minuut/week 3 minuut/week4 minuut/week 5 minuut/week 6

—Invloed formele leiding  —Invloed informele leiding




Te gast in jouw zaal

De gymzaal als jouw keizerrijk, welkom







Regeer in jouw keizerrijk door:

1. Verzamel beschikbare informatie: wat werkt, opvallende IIn, subgroepen, etc.?
Seconde één: stuur (non) verbale en fysieke communicatie en leid het

Voel: wat doet jouw binnenwereld en leg dat voor aan collega’s

Wie laat je met wie samenwerken: pas het ook aan als het niet klopt

Wees zuinig met complimenten: alleen op ‘plus’ gedrag

Bedenk als... dan... scenario’s uit: zodat je adequaat kan handelen
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Maak je lessen FRIS: zet de norm



Maak je lessen FRIS

Een leraar werkt aan

FYSIEKE OMSTANDIGHEDEN

Fysieke omstandigheden
Relatie

Inhoud
Structuur
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Didactisch klaverblad. (Oldeboom, 2018)



In alles straal je uit:

1. Luister naar mij
2. Doe je best
3. En wees aardig naar elkaar. Punt.

... of zoiets?

Maar wat is eigenlijk jouw optimale norm?
En wat ga jij doen om die uit te dragen?
... en, wat heb jij daarvoor nodig van anderen?







Nil je meer?

Basiscursus GDW
Post-hbo GDC

GDW in je organisatie
Kennis-expeditie Brussel

|.steeman@windesheim.nl
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